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TeCNA è la società di formazione di CNA Padova 
e Rovigo che offre servizi di aggiornamento, 
qualificazione e specializzazione alle imprese, tanto 
ai dipendenti quanto ai titolari.

Affianchiamo l’azienda nel percorso formativo 
richiesto, offrendo una formazione su misura che 
tiene conto delle reali necessità delle piccole e 
medie imprese. Ci rivolgiamo altresì alle persone  
che vogliono entrare a far parte del mondo del lavoro.

Proponiamo attività formative che spesso beneficiano  
di contributi e finanziamenti di varie istituzioni 
(Fondo Sociale Europeo, Regione Veneto, Camera di 
Commercio, EBAV, Edilcassa, Fondi Interprofessionali 
ed altri), risultando così particolarmente vantaggiose.

TeCNA è azienda Certificata UNI EN ISO 9001:2015 
e accreditata come organismo di Formazione pres­
so la Regione Veneto per Formazione Continua.

Di cosa ci occupiamo

Organizziamo corsi di abilitazione  
per l’accesso alla professione

Presentiamo e gestiamo  
piani formativi su misura d’impresa

Finanziamo la tua formazione  
con gli strumenti più adatti alle tue esigenze

	° Organizzazione  
aziendale

	° Qualità

	° Lingue

	° Contabilità e gestione  
d’impresa

	° Digitale

	° Marketing

	° Sostenibilità 

	° Aggiornamenti  
tecnici e normativi 
in ogni settore 
d’attività

Sviluppiamo ed aggiorniamo le competenze  
dei lavoratori in molteplici aree:
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corsi sicurezza 
e attrezzature

catalogo

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE  
E PROTEZIONE DATORI  
DI LAVORO (DLSPP)

BASE 
AGGIORNAMENTO

PONTEGGI
BASE 
AGGIORNAMENTO

CORSO HACCP

NORMA CEI 11-27  
PER LA SICUREZZA  
ELETTRICA

BASE 
AGGIORNAMENTO

GRU A TORRE
BASE 
AGGIORNAMENTO

TRABATTELLI
BASE 
AGGIORNAMENTO

LAVORI IN QUOTA 
E DPI ANTICADUTA

BASE 
AGGIORNAMENTO

FORMAZIONE GENERALE  
E SPECIFICA

D. LGS. 81/08E 
ACCORDO 
STATO-REGIONI

La formazione dei lavoratori sulla sicurezza è uno dei principali obblighi a carico 
del datore di lavoro. Per tutti i settori la “formazione generale” ha durata di 4 
ore e punta a formare i lavoratori in merito ai concetti generali di prevenzione e 
sicurezza sul lavoro. La “formazione specifica” varia in base alle classi di rischio: 
Alto - Medio - Basso.

ANTINCENDIO

LIVELLO 1 
LIVELLO 2
LIVELLO 3

I lavoratori addetti all’emergenza antincendio devono ricevere una formazione 
specifica, in base alla tipologia delle attività e al livello di rischio incendio delle 
stesse (livello 1 ex rischio basso, livello 2 ex rischio medio o livello 3 ex ri­
schio elevato), conformemente al DM 02/09/2021.

PRIMO SOCCORSO
BASE 
AGGIORNAMENTO

In base alla tipologia di attività e al numero di dipendenti impegnati, la legge 
classifica le aziende in 3 gruppi (A - B - C), specificando inoltre le attrezzature 
minime di equipaggiamento e di protezione individuale che il datore di lavoro 
deve mettere a disposizione degli addetti.

PREPOSTI
BASE 
AGGIORNAMENTO

Chi ricopre il ruolo di preposto deve seguire, oltre al percorso “standard” di 
formazione sulla sicurezza previsto per i lavoratori, anche una “formazione par-
ticolare aggiuntiva” sulla sicurezza per preposti, della durata di 8 ore (6 ore per 
l’aggiornamento).

GRU PER AUTOCARRO
BASE 
AGGIORNAMENTO



ambienteservizio

	° Consulenza globale sulla normativa di 
settore

	° Supporto nei rapporti con enti pubblici

	° Assistenza agli obblighi ambientali per 
inizio attività

	° Assistenza in caso di sanzioni da parte di 
organi ispettivi

	° Assistenza sulla corretta gestione di rifiuti, 
emissioni, scarichi, inquinamento acusti-
co; Consulenza HACCP

	° Pratiche iscrizioni Albo nazionale gestori 
ambientali per: trasporto rifiuti, bonifica 
amianto e altre attività obbligate

	° Assistenza alla corretta gestione dei regi-
stri di carico e scarico e/o RENTRI

	° Servizio RENTRI e/o registri tutto incluso

	° Servizio MUD

PIATTAFORME DI LAVORO 
MOBILI ELEVABILI (PLE)

BASE 
AGGIORNAMENTO

Gli operatori che utilizzano PLE devono ottenere una specifica abilitazione, ri-
spettando percorsi, durate e modalità precisi. Per questo tipo di formazione sono 
previsti momenti specifici di teorica e pratica, con verifiche di apprendimento 
eseguite anche “sul campo” e rilascio di attestazione finale.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA (RLS)

BASE 
AGGIORNAMENTO

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS} è la persona eletta o desi-
gnata per rappresentare i lavoratori per quanto riguarda gli aspetti della salute e 
della sicurezza durante il lavoro.

CARRELLI ELEVATORI
BASE 
AGGIORNAMENTO

Come prevede la normativa, solo chi ha frequentato uno specifico corso di abi­
litazione può utilizzare il carrello elevatore semovente industriale con condu-
cente a bordo. 
Per ottenere il patentino del muletto è necessario dimostrare di saper guidare 
il carrello ma anche di conoscere le corrette procedure per operare in completa 
sicurezza.



sicurezzaglossario glossario
definizioni definizioni

ambiti ambiti
servizio

	° Consulenza generale sulla normativa di 
settore e sugli obblighi di sicurezza per 
inizio attività

	° Valutazione di tutti i rischi aziendali: DVR, 
incendio, rumore, vibrazioni, rischio chi-
mico, rischi in cantiere e altri rischi specifici

	° Assistenza al mantenimento in sicurezza di 
ambienti di lavoro e attrezzature: verifiche 
messa a terra, verifiche impianti di solleva-
mento e altri controlli previsti per legge

	° Supporto nei rapporti con enti pubblici 
(ASL, Vigili del Fuoco, ARPAV, Spisal, 
ecc...)

	° Assistenza in caso di infortunio o sanzioni 
da parte di organi ispettivi

	° Predisposizione di sistemi di gestione 
della sicurezza o di procedure specifiche

	° Visite mediche dei lavoratori

	° Formazione sulla sicurezza (datori di lavo-
ro, capisquadra, lavoratori e addetti a ruoli 
specifici)

	° Gestione Sportello territoriale per la si-
curezza (come previsto dalla normativa e 
dagli accordi sindacali)

	° �Assistenza globale
Gestione di tutte le scadenze normative  
e di aggiornamento aziendali con sistema 
‘Global Service Sicurezza’ CNA Padova

OBBLIGHI AMBIENTALI 
PER INIZIO ATTIVITÀ
Sono tutte le autorizzazioni ambientali che 
normalmente, prima di attivare un’azienda, 
è necessario ottenere: emissioni in atmo-
sfera, scarichi fognari, rispetto dei limiti di 
rumorosità...

ALBO GESTORI AMBIENTALI
È l’ente che gestisce e al quale richiedere 
l’abilitazione per attività collegate all’am-
biente. Qualsiasi trasporto di rifiuti (anche 
di calcinacci o altri non pericolosi), bonifiche 
ambientali, intermediazione/commercio di 
rifiuti, è soggetto all’Albo gestori ambientali.

REGISTRO DI CARICO E SCARICO
Definito come registro rifiuti, dove si deve 
tenere annotata la produzione, lo smalti-
mento e/o la gestione dei rifiuti non soggetti 
al SISTRI. Il registro rifiuti insieme al formula-
rio per il trasporto sono i così detti obblighi 
cartacei nella gestione dei rifiuti.

HACCP
È il sistema di gestione della sicurezza ali-
mentare, obbligatorio per tutte le aziende 
del settore comprese quelle che trasportano 
alimenti.

RENTRI
Registro Nazionale Tracciabilità dei Rifiuti.

MUD
Modello Unico di Dichiarazione Ambientale. 

OBBLIGHI DI SICUREZZA 
PER INIZIO ATTIVITÀ
L’insieme degli adempimenti obbligatori in 
materia di sicurezza (progetto di prevenzio-
ne incendi, eccetera).

VALUTAZIONE DI TUTTI 
I RISCHI AZIENDALI
La normativa impone di considerare e valuta-
re tutti i rischi presenti durante l’attività svol-
ta. Non sempre un generico DVR soddisfa 
questo criterio.

VERIFICHE AMBIENTI 
DI LAVORO E ATTREZZATURE
Sono le analisi che vanno fatte per alcuni im-
pianti e attrezzature le norme sulla sicurezza 
impongono di eseguire verifiche periodiche 
attraverso enti abilitati/autorizzati.

SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
Sono i sistemi che vanno oltre il minimo ri-
chiesto dalla legge. Consistono nell’adot-
tare la ‘qualità della sicurezza’ organizzata 
in procedure per il controllo programmato 
delle situazioni.

FORMAZIONE GLOBALE
Le norme in materia di sicurezza si sono 
sempre più arricchite di obblighi formativi. 
È necessario formare RSPP (responsabili del-
la sicurezza aziendale), addetti anticendio, 
addetti al primo soccorso, lavoratori, capi 
squadra e dirigenti nonché altre figure come 
i lavoratori addetti all’uso di attrezzatura par-
ticolare (ponteggi, muletti, gru, eccetera) o 
soggetti a rischi elevati (spazi, confinati, can-
tieristica stradale).

SPORTELLO TERRITORIALE 
PER LA SICUREZZA
È quel servizio cui conviene aderiscano tut-
te le aziende dove non è stato nominato/
eletto il RLS (rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza), poiché secondo contratto 
di lavoro, possono essere soggette a un rap-
presentante territoriale.

Il servizio assiste le aziende nella gestione 
dei rapporti con tale rappresentante.



TeCNA soc. cons. a r.l.

Via Savelli 128
35129 Padova

t. 049 8071802
f. 049 8062200

formazione@tecnapadova.it 
t. 049 8071101 
t. 049 8071802

ambiente@pd.cna.it
t. 049 8062231 
t. 0425 987605

sicurezza@pd.cna.it
t. 049 8062232 
t. 0425 473323
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